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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ
1.1. Полное фирменное наименование общества: Публичное акционерное общество  «Ремстрой».

1.2. Сокращенное наименование:  ПАО «Ремстрой».

1.3. Место нахождения  общества, контактные телефоны: 430030, Республика Мордовия, г.Саранск, ул.Строительная, 8.

Номера контактных телефонов, адрес электронной почты: Тел. (834-2) 24-34-52, факс (834-2)32-80-81, remstroy@moris.ru
Адрес страницы в сети «Интернет», где публикуется годовой  отчет:

 http://www.e-disclosure.ru/portal/company.aspx?id=26532
1.4. Сведения о государственной регистрации юридического лица: 
Общество зарегистрировано постановлением Администрации г. Саранска № 866 от 27 июня 1994 года.

ОГРН 1021300976290, дата внесения записи - 10.10.2002 г.  Межрайонной инспекцией  МНС России по Ленинскому району г.Саранска Республики Мордовия.

1.5. Идентификационный номер налогоплательщика: 1327039199.

1.6. Информация об аудиторах Общества:

полное фирменное  наименование: 

Общество с ограниченной ответственностью Аудиторская фирма «Силаудит» ОГРН 1021301062430;

ООО АФ «Силаудит» является членом саморегулируемой организации аудиторов «Некоммерческое партнерство» «Аудиторская Ассоциация Содружество», аккредитованного при Министерстве финансов РФ, отдельный регистрационный номер записи (ОРНЗ) 11006000482
Адрес: г.Саранск, ул.Васенко, дом 24, оф.1;

Телефон (8-8342) 24-61-48.

Факторы, которые могут оказать влияние на независимость аудитора от эмитента: отсутствуют. 

Порядок выбора аудитора эмитента: аудитор утвержден решением годового общего собрания акционеров эмитента   16.06.2016 года  (решение о включении в повестку дня общего собрания акционеров вопроса об утверждении аудитора принято Советом директоров эмитента).


Информация о наличии существенных интересов, связывающих аудитора (должностных лиц аудитора) с эмитентом (должностными лицами эмитента):  существенные интересы отсутствуют. 

Наличие долей участия аудитора (должностных лиц аудитора) в уставном (складочном) капитале (паевом фонде) эмитента –  отсутствуют. 

1.7.  Сведения о регистраторе, осуществляющем учет прав на ценные бумаги Общества:

Наименование: Закрытое акционерное общество «Регистратор Интрако»
Место нахождения: 614990, г.Пермь, ул.Ленина, 64, тел. (342) 233-01-63
Мордовский филиал: 430005, г.Саранск, ул.Б.Хмельницкого, д.42А

Тел. (8342) 47-27-70
1.8. Филиалы и представительства Общества: 

филиалов и представительств Общество не имеет

1.9. Размер уставного капитала – 20 466 руб.

1.10. Общее количество акций –20 466 штук.

1.11. Количество обыкновенных акций –20 466 штук.

1.11. Номинальная стоимость обыкновенной акции – 1,0 рублей.

1.12. Привилегированных акций – нет.

1.13. Стоимости привилегированных акций – нет.

1.14. Сумма вклада Российской Федерации, тыс.руб. – нет.

1.15. Доля Российской Федерации в уставном капитале - нет.

2. ПОЛОЖЕНИЕ  ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ.
Общество образовано в соответствии с Законом Российской Федерации "О приватизации государственных и муниципальных предприятий в РСФСР" и Указа Президента Российской Федерации от 01.07.92г. № 721 "Об организационных мерах по преобразованию государственных предприятий, добровольных объединений государственных предприятий в акционерные общества" путем приватизации Муниципального предприятия «Ремстрой».

Правовое положение общества определяется Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «Об акционерных обществах», а также Уставом.

Общество создано без ограничения срока его деятельности.

Целью деятельности общества является извлечение прибыли и использование ее в интересах акционеров.

Для достижения цели и в соответствии с законодательством  Российской Федерации, общество осуществляет следующие  основные виды деятельности:

-выполнение строительных и строительно-монтажных работ, в том числе строительство зданий и сооружений, общестроительные работы, строительно-монтажные работы при возведении несущих и ограждающих конструкций, отделочные работы, штукатурные, малярные, обойные, облицовочные, лепные работы;

- выполнение функций генерального подрядчика;

· выполнение работ по устройству наружных и внутренних инженерных сетей и коммуникаций;

· производство строительных материалов, конструкций, а  также иных товаров и продукции;

· другие виды деятельности, не запрещенные федеральными законами.


Общество имеет права и несет обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных федеральными законами.


Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется федеральными законами, общество вправе заниматься только на основании специального разрешения: свидетельство о допуске к работам по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства от 07.10.2016 года, регистрационный номер С-092-13-0978-13-071016, выдано Саморегулируемой организацией «Ассоциация строителей Мордовии» (СРО-С-092-30112009) , на основании решения Президиума СРО «АСМ», протокол №84 от 28 сентября 2016 года, свидетельство выдано взамен свидетельства № СРО-С-057-1327039199-00040-6 от 05.10.2015 года в связи с переходом в региональное СРО.


Зоной деятельности Общества являются преимущественно г.Саранск и Республика Мордовия.

Основные конкурента Общества АО «Саранскстройзаказчик», ПАО «ДСК», ЗАО РСФК «Домострой», АО «МИК», ООО «СМУ-27», ООО «СМУ-33», ООО «Салара». 
3. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА.


Приоритетным направлением деятельности акционерного общества является строительство (выполнение строительно-монтажных работ с привлечением субподрядных организаций), строительно-монтажные работы. Изменение профиля основной деятельности Обществом не планируется.

Общество не ведет свою хозяйственную деятельность в других субъектах РФ и  странах. 


Основная хозяйственная деятельность общества не имеет сезонного характера.


Деятельность Общества направлена на улучшение финансового положения и укрепление позиций в качестве:

- предприятия, выполняющего работы высокого качества,

- предприятия-партнера в разработке принципиально новых решений в технологии предлагаемой продукции,

- предприятия-платежеспособного потребителя материально-технических ресурсов,

- предприятия-работодателя, способного конкурировать на  рынке труда.


Стратегическими направлениями работы Общества в прошедшем году стали улучшение финансово-экономического состояния, укрепление платежной дисциплины, повышение эффективности в области реализации выпускаемой продукции.
Положительным в работе 2017 года является увеличение объема СМР, выработки на 1 человека.

Концентрируя основное внимание на производственной деятельности, мы не перестаем уделять повышенное внимание решению социальных вопросов и задач. Максимальная безопасность производства и забота о благосостоянии сотрудников были и остаются основными составляющими социальных программ предприятия. 
Основными составляющими социального пакета для работников общества являются:

- социальные льготы и гарантии (различные виды материальной помощи, премий и т.п.),

- организация культурно-массовых мероприятий,

- санаторно-курортное лечение работников, профилактика заболеваний.
4. ОТЧЕТ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.


Приоритетным направлением развития общества в 2017 году являлось повышение конкурентоспособности  строительства, развитие собственной производственной базы.

Общество имеет своей целью объединение экономических интересов, материальных, трудовых и финансовых ресурсов его акционеров для удовлетворения потребностей в услугах, работах Общества.


Деятельность Совета директоров Общества в отчетном году была направлена на обеспечение выполнения приоритетных направлений его развития.


В 2017 году Общество участвовало в аукционах на право заключения  контрактов на выполнение работ по строительству и капитальному ремонту для государственных и муниципальных нужд.

Заключен контракт на выполнение работ по реконструкции здания ГУ НПО «Профессиональное училище №29» под среднюю общеобразовательную школу на 550 учащихся с плавательным бассейном по улице Солнечная, д.27 г. Саранска» на сумму 316 602 078 рублей.

             Заключен контракт на выполнение работ по монтажу навеса над входной группой ГБУЗ РМ «Детская поликлиника №3» на сумму 472 020 руб.
          В марте 2017 г. введен в эксплуатацию объект: «Комплексная застройка многоэтажными жилыми домами на участке между ул. Волгоградская и автомобильной дорогой на с. Кочкурово (в районе р. Тавла). Второй микрорайон. МДОУ «Детский сад на 240 мест (пл. №25 по генплану)».
В июле 2017 г. введен в эксплуатацию объект: «Дом многоэтажной жилой застройки по ул. Энгельса г. Саранска», расположенный по адресу: г. Саранск, ул. 1-я Набережная, д.52, 150 квартир, общая площадь жилых помещений – 6683,8 кв.м.
В ноябре 2017 г. введен в эксплуатацию объект: «Комплексная застройка многоэтажными жилыми домами на участке между ул. Волгоградская и автомобильной дорогой на с. Кочкурово (в районе р. Тавла). Второй микрорайон. Жилой дом (пл. № 13 по генплану) со встроенными помещениями», расположенный по адресу: г. Саранск, Проспект Российской Армии, д.10, 125 квартир, общая площадь жилых помещений – 6824,6 кв.м.
В 2017 году был обновлен автопарк на сумму 3 359 тыс. руб.:  куплен ГАЗ-3009 К7, установка приема-выдачи раствора УВР-4, модернизирован автокран КС 5576.

Обществом за прошедший  год выполнено СМР по генподряду  на сумму 644 382,6 тыс. рублей с НДС. 

Чистая прибыль за 2017 год составила – 8871 тыс. рублей. 

На балансе предприятия  числятся основные средства:

- на сумму 52 874 тыс. рублей

-  с учетом износа 18 066 тыс. рублей

Дебиторская задолженность составляет 36 433 тыс. рублей.

Кредиторская задолженность составляет  109 443 тыс. рублей, в том числе
-поставщикам и субподрядчикам – 76 419 тыс. руб.

-авансы от покупателей и заказчиков – 9 854 тыс. руб.

-задолженность по налогам и сборам –   17 484 тыс. руб.

-задолженность перед государственными внебюджетными фондами – 4 566 тыс. руб.

-задолженность перед персоналом организации – 0  руб.

-прочие кредиторы – 1 120 тыс. руб. 

Сложное финансовое положение связано, в первую очередь, с ростом цен на основное сырье и материалы, снижение покупательского спроса, снижение уровня дохода потенциальных клиентов.

Основные виды хозяйственной деятельности, обеспечившие не менее чем 90 процентов выручки (доходов) Эмитента за последний завершенный финансовый год: СМР.

Эмитент не ведет свою хозяйственную деятельность в других субъектах РФ и странах. 

Основная хозяйственная деятельность эмитента не имеет сезонного характера.

 Социальные показатели.

	№

п/п
	Показатели
	 За 2017 год

(тыс.руб.)

	1
	Среднесписочная численность работников (чел.)
	209 чел.

	2
	Затраты на оплату труда
	86 941

	3
	Выплаты социального характера
	721,6

	4
	Среднемесячная заработная плата работников 
	30 962


В 2017 году Советом директоров Общества проведено 4 заседания. 2 заседания было посвящены подготовке к проведению годового общего собрания акционеров.

5. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ КАЖДОГО ИЗ ИСПОЛЬЗОВАННЫХ

ОБЩЕСТВОМ  ЭНЕРГОРЕСУРСОВ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ, ВИДОВ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ В НАТУРАЛЬНОМ И В ДЕНЕЖНОМ ВЫРАЖЕНИИ.

	5.1. Потребление энергоресурсов ПАО "Ремстрой " за 2017 год 

Электроэнергия – на сумму 3 173 тыс. руб.

Теплоэнергия – на сумму 1 029 тыс. руб.

Водоснабжение: на сумму 75 тыс. руб.

Газ – на сумму 365 тыс.руб.

 5.2. Расходы ПАО «Ремстрой» на топливо (бензин, дизтопливо) за 2017 г. – 4 857 тыс. руб.


	
	


6.        ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА.

Эмитент планирует в будущем осуществлять те же виды деятельности, которые на данный момент являются для Эмитента основными:

1. Строительно-монтажные работы;

2. Оказание услуг генерального подрядчика.

Дальнейшие перспективы развития предполагают решение стоящих перед ПАО «Ремстрой» задач по следующим направлениям:

- совершенствование технической политики: оснащение строительных объектов современным оборудованием.

- повышение качества выполняемых работ (в том числе резкое повышение дисциплины  соблюдения сроков строительства).

-изучение и отслеживание проблем, потребностей и стратегических целей инвесторов, заказчиков (в т.ч. потенциальных);

- детальное документирование выявленных требований к качеству на этапе оформления договорных отношений;

- уменьшение затрат на автотранспортные услуги;

- расширение и увеличение объемов выпускаемой продукции;

- увеличение доли ПАО «Ремстрой» на рынке жилищного строительства и ремонтных работ;

- использование при строительстве и ремонтных работах наиболее экономичных по расходу, но качественных материалов;

- строительство коммерческого жилья на имеющихся земельных участках по ул. Республиканская и Большевистская г. Саранска;

- сокращение цикла технологических процессов;

- увеличение выработки.

 Совершенствование кадровой политики:

- формирование коллектива, способного решать задачи, диктуемые рынком жилищного строительства и ремонтных работ,

- повышение квалификации рабочих строительных профессий с последующей аттестацией,

- активизация работы по приему молодых специалистов,

- увеличение социальных льгот и гарантий.


Расширить выпуск собственной продукции: раствор, бетон и др.
7.ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА.


На годовом собрании акционеров 16 июня 2017 года было принято решение о  выплате (начислении) годовых дивидендов по обыкновенным акциям общества за 2016 год  по 20 рублей на акцию.

8.ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА.


Основными факторами риска являются:

-  непрогнозируемое повышение цен на материалы и энергетику,

- падение рынка недвижимости (спроса и цен),

- изношенность основных фондов,

- недостаточность собственных оборотных средств для эффективного ведения хозяйства и обновления основных производственных фондов,

-  контролирующие органы,
- невыполнение договорных обязательств, как потребителей, так и поставщиков продукции,

- низкий уровень общеобразовательной подготовки молодых специалистов и рабочих, текучесть рабочих кадров, случаи нарушения трудовой и технологической дисциплины.

9.ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ, А ТАКЖЕ ИНЫХ СДЕЛОК, НА СОВЕРШЕНИЕ КОТОРЫХ В СООТВЕТСТВИИ С УСТАВОМ ОБЩЕСТВА РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ПОРЯДОК ОДОБРЕНИЯ КРУПНЫХ СДЕЛОК.

          В 2017 году общество не совершало сделки, признаваемые в соответствии с ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками.

10.  ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ  АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ.

          В 2017 году общество заключило сделку с заинтересованностью по продаже объектов долевого строительства квартир №17 и №89 в многоквартирном жилом доме с переменной этажностью 8-12-14 этажей со встроенными нежилыми помещениями, строительство которого ведет Застройщик по адресу: г. Саранск, Октябрьский район, между ул. Волгоградская и автомобильной дорогой на с. Кочкурово (в районе р. Тавла). Второй микрорайон. Жилой дом (пл. №13 по генплану) по цене 4 460 720-00 (четыре миллиона четыреста шестьдесят тысяч семьсот двадцать) рублей, исходя из стоимости 1 кв.м. 44 000 руб., на основании договора участия в долевом строительстве многоквартирного жилого дома ООО «Строительно-проектная компания «Ремстрой». Единственный участник ООО «Строительно-проектная компания «Ремстрой» и единоличный исполнительный орган – генеральный директор, член Совета директоров Общества одно и то же лицо - Щемеров Александр Николаевич (одобрено советом директоров).
11. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ.

Решением общего собрания акционеров (Протокол №1 от 16.06.2017 г.)  избран новый состав Совета директоров в количестве  5 человек:

Председатель Совета директоров: 
Илюшина Наталья Александровна – начальник юридического отдела ПАО «Ремстрой»

Год рождения: 1981

Образование: высшее
Доля в уставном капитале Общества: нет
Избрана членом Совета директоров 16.06.2017 года
Колосова Галина Викторовна – первый заместитель генерального директора по экономике и капитальному строительству ПАО «Ремстрой» 

Год рождения: 1959 

Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества: 15,19%

Избрана членом Совета директоров 16.06.2017 года

Щемеров Александр Николаевич - генеральный директор  ПАО «Ремстрой»;

Год рождения: 1955 

Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества:  30,46 %

Избран членом Совета директоров 16.06.2017 года

Гладышев  Павел Иванович –  начальник производственно-транспортного участка ПАО «Ремстрой»

год рождения: 1956 

Образование:  среднее профессиональное

Доля в уставном капитале Общества: 1,46 %

Избран членом Совета директоров 16.06.2017 года

Вахляев Алексей Владимирович – директор ООО «НЭП»

Год рождения: 1971

Образование: высшее

Представитель акционера ООО «НЭП» - доля в уставном капитале: 20%

Избран членом Совета директоров 16.06.2017 года
12. СВЕДЕНИЯ О ЛИЦЕ, ЗАНИМАЮЩЕМ ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА.

Щемеров Александр Николаевич - генеральный директор  ПАО «Ремстрой»;

Год рождения: 1955 

Образование: высшее

Доля в уставном капитале Общества: 30,46 %

Избран генеральным директором 29.05.2015 года
13. КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЛИЦА, ЗАНИМАЮЩЕГО ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА И КАЖДОГО ЧЛЕНА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ.

Критерии определения и размер вознаграждения (компенсация расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа акционерного общества:  

Вознаграждение лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа акционерного общества осуществляется согласно трудового договора, утвержденного общим собранием акционеров, членам Совета директоров, согласно решению Общего собрания акционеров. 

Общий размер вознаграждений лиц, являющихся членами совета директоров  по результатам отчетного года (включая вознаграждение за участие в работе органа управления, заработную плату, премии, комиссионные, за исключением лица занимающего должность генерального директора))   –   рублей.
14. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ АКЦИОНЕРНЫМ ОБЩЕСТВОМ  КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ.

Несмотря на отсутствие собственного кодекса корпоративного поведения и аналогичное отсутствие отдельных положений Кодекса, утвержденного распоряжением ФКЦБ России, во внутренних документах, ПАО «Ремстрой» придерживается стандартов корпоративной этики. Общество осуществляет свою деятельность в полном соответствии с действующим законодательством – разработаны и утверждены уполномоченными органами  положения об органах управления, регулярно проводятся собрания акционеров, о проведении которых акционеры уведомляются надлежащим образом и в предусмотренные законодательством сроки.    

Кодекс Корпоративного поведения не является нормативным актом, обязательным для применения всеми акционерными обществами. Он представляет собой свод разнообразных правил и рекомендаций в области организации корпоративного управления акционерным обществом, а также в части организации взаимодействия между обществом и его акционерами.


Основной целью Кодекса является повышение привлекательности российских акционерных обществ как объектов инвестирования для потенциальных инвесторов.


Следование рекомендациям Кодекса ведет к укреплению доверия между акционерами, менеджерами, инвесторами и иными участниками корпоративных правоотношений, а также доверия со стороны хозяйственных партнеров акционерного общества.

ПАО «Ремстрой» соблюдает основные положения Кодекса корпоративного поведения, хотя это не оформлено документально из-за большого объема работ по разработке пакета документов и небольшого размера предприятия.

15. ИНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПРЕДУСМОТРЕННАЯ УСТАВОМ ИЛИ ИНЫМИ ВНУТРЕННИМИ ДОКУМЕНТАМИ ОБЩЕСТВА.


Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Общества, уставом или иным внутренним документом Общества не предусмотрена.

 Достоверность данных, представленных в годовом отчете подтверждена Ревизионной комиссией Общества.
Достоверность данных, представленных в годовом отчете, подтверждаем.

Члены ревизионной комиссии:                





        

                                                                                             ______________ (Синяшкина С.С.)

                                                                                             ______________    (Алексаева Н.В.)

                                                                                             ______________    (Чегина Н.К.) 
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